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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu afaklarda y(zen al sancak;

Sénmeden yurdumun Gstiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
Q imdir, 0 benim milleti ir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasanim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? $agarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakini sarmissa gelik zZirhh duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, kerkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastifin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Silheda fiskiracak topragi siksan, siihadal
Cani, canam biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki 3ahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ils‘bir‘l secde eder-varsa-tagim,
Her carihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na’gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSQY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglicil Birinc vazfen, Tirk islik\allni, Tiirk
cumhuriyetin, felebet, muhafaza ve midafaa etmekti

Meveudiyefinin v istihalinin yegane temel budur. Bu
temel,srin, n kymeti azinendir tkhldedah, s, bu
fazineden, mahrum etmek isteyecak, dahilive haric,
bedhahlarn oacakt. Bir gn, stelal ve cumhuriyeti midafaz
mechuriyetine disersen, vazifeye ablmak ign,iginde
bulunacagin vaziyetinimkan ve seraitn distinmeyeceksin!
Bu imkan v gerai, ok namilsait bir mahiyette ezahir
edebii sfdal v cumhuryfie astedece dimania,
it dinyada emsali grilmemis bir galbiyetin mimessii
Olabilirer. Ceren ve hle i zziz vatanim, bitin kaleler zapt
edimis,bitintersanelering girmis, biin orchlan dagtimis
ve memleketin her kasesi bifilisgal edimis olabilr Bitin by
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, kidara sahip olanlar gaflef ve dalalet ve hatia
hiyanetiginde bulunabier. Hatta bu fidar sahipersahsi
menfaalein, mistevlerin syasi emelleriyle tevhit edebilirer.
Mille fakr  zarureticinde harap ve bitap dismils olabier.

Ey Torkiskcalini evladlt,buaval v seratiinde
dahi, vazifn; Tk stlal ve cumhuriyein Kurtammakdn
Mt olugun kudret, damartanindaki si kanda, meveutur
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Sunus

Yalova Termal Fen Lisesi ekibi olarak, uzun ¢alismalar ve toplantilar sonucunda olusturdugumuz stratejik planimiz, Bakanligimizin
2023 hedeflerine uygun olarak, nitelikli, kapsayici, ¢cagin ve gelecegin becerileriyle donanmis ve bu donanimi insanlik hayrina sarf edebilen,
bilime sevdali, kiiltiire merakli ve duyarl, nitelikli, ahlakli bireyler yetistirmek tizerine kurgulanmistir.

Ulkemizin hayallerini hedeflere, hedeflerini ger¢ege déniistiirme miicadelemizde en biiyiik gii¢c kaynagimiz olan 6grencilerimizin ve
onlarin yetistirilmesinde sonsuz emekleri olan 6gretmenlerimizin 2023 stratejik hedeflerimize bagl olarak, ¢ok giizel doniitler alacagini timit
ediyorum.

Bu amaglar ve timitlerle yola ¢iktigimiz 2019-2023 yillarim1 kapsayan stratejik planimizin da iilkemize, 6gretmenlerimiz ve 6grencilerimiz
olmak tizere egitim konusunda beklentileri bulunan tiim paydaslarimiza hayirl olmasini diliyorum.

Cihat Cem AKINCI
Okul Midiiri
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BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad1 Unvani Ad1 Soyad1 Unvam

Cihat Cem AKINCI Okul Mudiiri Ertugrul DANIS Ogretmen

Murat SOZEN Miidiir Basyardimcisi Hatice GUNER Ogretmen

Ahmet TURAN Miidiir Yardimcist Mustafa KOYUN Ogretmen

Sinem KARA Miidiir Yardimcist Oguz OZCAN Ogretmen

Hediye ALTUNDAL Okul Aile Birligi Bagkani Dilek KARADUMAN Ogretmen

Zehra Giilhan SAHIN Rehber Ogretmen Yasar ALKAN Destek Personeli
Mesut KOSE Memur




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Termal Ilgemizde ¢cok programli lise olarak baslanmilan bina 2002 yilinda, Yalova Valiligi'nin 28 Haziran 2002 tarihli
teklif yazisiyla 18 Temmuz 2002 tarihinde Yalova Fen Lisesi olarak agilmistir.

2006-2007 yillarinda pansiyon ve yemekhane binalar1 tamamlanmis, 2012 yilinda Turizm ve Otelcilik Lisesi binast da
okulumuza devredilip, kiz pansiyonu haline doniistiiriilerek bugiin ki halini almistir.

18.10.2010 tarihinde Yalova Fen Lisesi olan okul ismi, Yalova Termal Fen Lisesi olarak Yalova Valiliginin oluruyla

adlandirilmistar.

Okulumuza 30.06.2018 tarihinde Milli Egitim Bakanlhiguniz tarafindan Proje Okul Fen Lisesi statiisii verilmistir.



Okulun Mevcut Durumu:

Temel istatistikler

Bugiin itibari ile okulda 28 dgretmen, 320 ogrenci bulunmakta olup, 100 6grenci yatili olarak pansiyon binalarinda
kalimaktadur.

Ulkemizde LGS ortalamalarina gore Tiirkiye'nin en bagarili 100 lisesi arasindadar.

Universite sinav basari oran1 %100 olup, 6grenciler genel olarak fen lisesini kazandiklari derecelerin iizerinde mezun

olmaktadar.

TUBITAK ¢aligmalarinda okul Tiirkiye ortalamalarimn iizerinde olup, 2018 yilinda lise 6grencilerinde 150 proje calismast
yapilmstar.

Okulumuzda; 13 sportif takim, 4 olimpiyat takimi, 1 arama kurtarma takimi, 1 robotik takimi, 1 edebiyat (fanzin) takim

bulunmaktadar.

Okulumuzda iki fizik, bir biyoloji, bir kimya, 4 Dene Yap atélyesi, bir matematik ve bir Ingilizce sinifi bulunmaktadr.

Okul acilisinda okul binas1 15 derslik olarak planlanmis olup, Yalova iline hizmet sunumunda diger illerden 6grenci
gelmesinden dolay1 yetersiz kalmakta ayrica mevcut laboratuvarlar bina fiziki yapisindan dolayu iyilestirilememesinden ¢agin

gerisinde kalmaktadayr.



Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: YALOVA Tlcesi: MERKEZ
Adpres: Kﬁyigi Mah. Destan Sok. No:3 Termal / YALOVA Cografi Konum (link https:/ /www.google.com.tr/ maps/place/ Termal+Fen+Lisesi/
Telefon
0(226) 675 79 69 Faks Numarasi: 0(226) 675 79 64
Numarasi:
e- Posta Adresi: | 973563@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: yalovatermalfenlisesi.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 973563 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2002 Toplam Calisan Sayis1 36
Kiz 166 Kadin 12
.. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 166 Erkek 16
Sayis1
Toplam 332 Toplam 28
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 25,53 Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayisi 25,53
. . . . Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 11,85 0
Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 995,96 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirua ve Mudiir Yardimcisi 3 1 4
Brang Ogretmeni 13 10 23
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel-Teknisyen 2 0 2
Yardimci Personel 3 3 6
Gtivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 21 15 36




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine lliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amacli Salon Var
Derslik Sayis1 13 Cok Amacli Saha Var
Derslik Alanlari (m2) 50 Kituphane Var
Kullanilan Derslik Sayis1 12 Fen Laboratuvari Var
Sube Sayis1 12 Bilgisayar Laboratuvari Var
Idari Odalarm Alani (m2) 150 Is Atolyesi Var
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi Var
Okul Oturum Alani (m2) 3240 (tiitm | Pansiyon Var
binalar)
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4511,25 | Robotik Atolye Var
Okul Kapali Alan (m2) 8408 (tiim
binalar)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 1050
Kantin (m2) 40
Tuvalet Sayis1 15
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Okulumuz sinif sayilarina ait bilgiler

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 15 14 29 11-A 14 12 26
9-B 14 13 27 11-B 10 14 24
9-C 13 15 28 11-C 13 21

10-A 17 13 30 12-A 12 21
10-B 12 13 25 12-B 13 14 27
10-C 18 8 26 12-C 7 12 19
10-D 16 13 29
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye

alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayist 20 TV Sayisi 6
Masaiistii Bilgisayar Sayist 47 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinasi Sayisi 5
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglantt Hiz1 Fiber
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Gelir Gider Tablosu
Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 330.404,94 TL 309.104,94 TL
2017 426.118,08 TL 406.118,08 TL
2018 378.133,32 TL 255.200,00 TL
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Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul

cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve

istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miduri/midurlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.
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icsel Faktorler

Gliglti Yonler

Ogretmenler

Takim ¢alismasina yatkin akademik bir kadro

Ogretmenler

Yonetimin ve akademik kadronun 6grenmeye ve degisime acik olmasi

Ogretmenler

Sayisal brans 6gretmenlerimizin TUBITAK bilim olimpiyatlari danismanligi belgesine sahip olmalari

Ogretmenler

Yabanci dil hocalarimizin YDS puanlarinin yiksek olmasi

Ogrenciler

Ogrencinin akademik kadro ile iliskisinin pozitif olmasi

Ogrenciler

Ogrencilerimizin gelisme kiiltiiriine sahip olmasi

Yonetim Surecleri

Beslenme dostu okulu olmamiz

Yonetim Suregleri

Ulusal bilim yarismalarina katilan takimlara sahip olmamiz

Yonetim Suregleri

Yazsin Kalemler Siir-Oykii ve Ali Kusgu Matematik yarismalarinin okulumuz tarafindan yapiliyor olmasi

Yonetim Surecleri

Ogrenci mutlulugunu saglayacak sosyal ve sportif faaliyetlerin saglanmasi

Rehberlik Servisi

Mezun 6grenci takibinin etkin bir bicimde gerceklestirilmesi

Bina ve Yerleske

Pansiyon imkanlarimizin pek ¢ok okula goére iyi olmasi

Bina ve Yerleske

Kapali spor salonumuzun olmasi

Zayif Yonler

Bina ve Yerleske

Sinif kontenjaninin etkin bir 6gretim icin ideal olmamasi

Bitge Finansal agidan istedigimiz diizeyde olamamamiz
Ogrenciler Ogrencilerimize 9.siniftan itibaren hedef koymakta zorlanmamiz
Ogrenciler Erkek pansiyonunda etitleri iyi degerlendiremememiz.

Yonetim Surecleri

Yatil Ogrenci Veli iletisiminde yeterince etkin olamamamiz

Yonetim Suregleri

Kamuoyuna okulumuzu iyi tanitamamamiz

Ogretmenler

Kogluk sistemini 9.siniftan itibaren uygulayamiyor olmamiz

iletisim

Ekip olarak kendimizi 6z degerlendirmede yetersiz olmamiz

16




Dissal Faktorler

Firsatlar

Stratejik Konum

Marmara bolgesinde olmamiz

Stratejik Konum

Yalova’'nin kiigik bir il olmasi ve veli ile iliskiler gelistirmede firsat saglamasi

Stratejik Konum

Gog alan bir kent olmamizin nitelikli 6grenci almamizda firsat saglamasi

iklim Sartlari iklimi uygun bir ilde olmamiz

Sosyoekonomik Yalova halkinin egitime 6nem vermesi ve kendilerinin de egitimli olmasi

Teknolojik Kendimizi tanitmada sosyal medyanin dogru ve etkili olabilme imkani

Ekonomik Yerel kurumlar ve kamu kurumlari ile kurulan olumlu iligkilerin finansal ve maddi eksikliklerimizi

giderme firsati

Cevre lliskileri

Ogrencileri yonlendirmede 6zel sektorle, odalarla, tiniversitelerle isbirligi firsati

Cevre lliskileri

Yazsin Kalemler Siir ve Oykii yarismasinin ortaokul diizeyinde yapilabilir olmasi ve Ortaokullarin secili
ogrencilerine ulasma firsati

Cevre iliskileri

Ali Kuscu Matematik yarismasi genisletilerek fizik, biyoloji ve kimya alanlarinin katilabilir olmasi

Tehditler

Mevzuat-Yasal

Ozel okullarin ilimizde sayica ¢ok olmasi ve fen lisesi 6grencilerine genis olanaklar sunarak, nakil
almalan

Mevzuat-Yasal

Sinav sisteminin stirekli degisiyor olmasi

Mevzuat-Yasal

Agirhikl orta 6gretim basari puani yerine orta 6gretim basari puanin kullaniliyor olmasi

Teknolojik

Teknoloji bagimliliginin olmasi ve gengler arasinda artmasi

Mevzuat-Sosyoekonomik durum

Ozel okullarin olumsuz kampanyalara karsi kendimizi savunamamamiz
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini. Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Devam devamsizlik konusunda okul idaresi-veli-6grenci isbirligi.
2 | Yeni baglayan 9. Smif 6grencilere oryantasyon (uyum) egitimi.
3 | Ustiin yetenekli 6grencilerin tespiti.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin akademik bagarilarini artirmak igin tiniversitelerle igbirligi.

Bazi derslerin bilimsel uygulamalarinda akademisyenlerle isbirligi.

Uluslararasi projelerle 6grencinin gelisimi.

Mesleki tanitimlarda akademisyenlerle igbirligi.

TUBITAK projelerinin artirilmasi ve 6grencilerin akademik gelisimi.

Ogrencilerin el becerilerinin gelismesi.

Ogrencilerin zihinsel becerileri ve muhakeme giiclerinin artirilmast.

Ogrencilerin geligsen teknolojiye ayak uydurmalari ve kodlama egitimi.

O 0DV WN

Ogrencilerin sosyal gelisimlerini saglamak igin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere yonlendirilmesi.

p—
o

Okulda olusturulacak sportif takim, diger sanatsal ve bilimsel grup calismalari.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurum kiiltiirtine katki icin 6grencilerin sosyal projelere yonlendirilmesi

Il dtizeyinde yapilan ve geleneksel hale gelen yarismalarimizin kurum kiiltiirtimiize katkisi.

Derslik ve Laboratuvar imkanlarinin iyilestirilmesi

2
3
4

Okul ve pansiyon binalarimizin is yeri saglig1 ve gtivenligi hususlarina uygunlugu.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirltigtimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan
onaylanmustir.

Misyonumuz:

NITELIKLi VE KAPSAYICI EGITIM VEREN BIR OKUL OLARAK ULKE
REFAHI iCiN SAYGIN BIREYLER YETISTIRMEK

Vizyonumuz:

TURKIYE’NIN MARKA OKULLARINDAN BIiRI OLMAK
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Temel Degerlerimiz:

1) ATATURK ILKE VE INKILAPLARINA BAGLILIK

2) EGITIMIN ONEMINE INANMA

3) DEMOKRASI EGITIMI

4) INSANA SAYGI

5) OGRENMEYi OGRENME ODAKLI EGITIM

6) BILIMSELLIK VE ARASTIRMACILIK

7) YENILIGE VE DEGISIME ACIK OLMA

8) TAKDIR ETME

9) TANIMA KARAR VERME SUREGLERINE PAYDASLARIN KATILIMINA ONEM VERME
10) iSBIRLIGI VE TAKIM GALISMASINA ONEM VERME

11) KURUMA BAGLILIK

12) ILETISIM KANALLARINI AGIK TUTMA

13) PERFORMANSIN, VERI SONUGLARINA DAYALI OLARAK BELIRLENMESINE ONEM VERME



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amac 1: Ustiin yetenekli 6grencilerin tespiti, grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim

yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Ogrencilerin devamsizlik sorunlarini gideren, uyum programini uygulayan ve iistiin yetenekli

ogrencileri tespit eden, etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Performans Gostergesi

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Devamsizlik yapan 6grenci orant (1-5 Giin) %10 %9 %8 %6 %5 %4
PG.11b Uyum Programina katilan 6grenci sayisi 46 50 70 80 85 90
PG.1.1.c Uusfu%n yetenekli 6grenci sayis1 (BILSEM-Destek 3 5 6 7 8 10
Egitim Odasi)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 |Devamsizlik konusunda veli ve 6grenci isbirligi saglanacak. Qlful R 1 Ocak 2019-31 Aralik 2023
Ogretmenler
11.2 Uyum programinin Snemi veli ve dgrencilere anlatilip C")lful Idaresi ve Tum 1 Ocak 2019-31 Araltk 2023
katilimin artmasi saglanacak Ogretmenler
113 Ustgg yeteneklll ogrencilerin tespiti i¢cin okul rehberlik Qlful Idaresi ve Tim 1 Ocak 2019-31 Aralik 2023
servisi ve RAM’dan destek alinacak. Ogretmenler

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Hedef 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi, uluslararast
projeler yapabilmesi, el becerilerinin gelismesi, zihinsel beceri ve muhakeme gticlerinin artirilmasi ve akademik basarilarmi

artirmak igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrencilerimizin donaniml bireyler olabilmesi, uluslararasi projeler yapabilmesi ve el becerilerinin

gelistirilmesi saglanacaktir.



Performans Gostergeleri

0 .o .

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a Uluslararasi proje sayisi 0 1 1 1 1 1
PG.2.1b Universitelerle yapilan protokol say1st 1 1 1 1 2 2
PG.2.Lc Okulda egitim veren akademisyen say1st 3 5 10 15 20 25
PG.21d Universite etkinliklerine katilan grenci sayist 2 10 20 30 40 50
PG.2.1.e s -y o .

TUBITAK projelerine katilan 6grenci sayisi 20 100 110 120 130 150
PG.2.1f Okulda yiiriitiilen proje sayist 4 10 15 20 25 30
PG.21g Okuldaki proje takim say1s1 1 2 3 4 5 6
PG.2.1L.h Okulda agilan sanatsal-kiiltiirel kurs say1st 1 5 8 10 12 14
PG.2.1. Universite gezilerinin sayist 2 5 5 5 8 10
PG.2.1i Tasarim ve beceri atolyelerinin sayis1 0 4 5 5 5 5
PG.2.1 Akil oyunlar1 alanlarinin sayist 0 1 2 2 2 2
PG.2.1k Robotik ve kodlama atolyesinin sayist 0 1 1 1 1 1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

211 Uluslararast p‘I"?je konusur}da dl‘izenlenetul hizmet i¢i egitim Okul idaresi 1 Ocak 2019-31 Aralik 2023
calismalarina 6gretmenlerin katilmasi saglanacaktir.

2.1.2 |Universitelerle bircok alanda protokol imzalanacaktir. Okul Idaresi 1 Ocak 2019-31 Aralik 2023

213 |Paz  derslerde,  konulann - anlanlmasinda) o g gy e 1 Ocak 2019-31 Aralik 2023
akademisyenlerden destek alinacaktir.

214 Og.rencﬂe.rm Universite etkinliklerine katilimi tesvik Rehberlik Servisi 1 Ocak 2019-31 Araldk 2023
edilecektir.

215 TUBITAK p1."o]ele.r1ne §grenc1ler1n ytiksek oranda Qlful Idaresi ve Tim 1 Ocak 2019-31 Aralik 2023
katilmasi tesvik edilecektir. Ogretmenler

2.1.6 |Her 6grencinin bir proje almasi saglanacaktr. C--)lful Iqresi Qg Tgm 1 Ocak 2019-31 Aralik 2023

Ogretmenler

2.1.7 [Her yil proje takim sayilar: artirilacaktir. Okul Idaresi 1 Ocak 2019-31 Aralik 2023

218 Mumkun ' m?r.tebe her 6grer.1ciniI.1 bir . sanatsal-kiiltiirel Qlful Idaresi ve Tim 1 Ocak 2019-31 Aralik 2023
faaliyetin icerisinde olmasi tesvik edilecektir. Ogretmenler

219 |Universite gezileri belirli Dbir plan cercevesinde |y {4, resi Gezi kultibii |1 Ocak 2019-31 Aralik 2023
gerceklestirilecektir.

2.1.10 |Tasarmm ve beceri atélyeleri acilacak ve tiretim saglanacaktir. | Okul Idaresi 1 Ocak 2019-31 Aralik 2023

2.1.11 |Akil oyunlari alanlar1 agilarak faaliyete gegirilecektir. [ Okul Idaresi 1 Ocak 2019-31 Aralik 2023

21,12 |Robotik ve kodlama atdlyesi gerekli bakim, onarim Okul Stratejik Plan Ekibi |1 Ocak 2019-31 Aralik 2023

yapilarak kullanima hazir hale getirilecektir.
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin zihinsel beceri ve muhakeme giiglerinin artirilmasi ve akademik bagarilarimi

yiikseltmek icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.a Okulumuzun LGS tercih edilme sirast 96 80 60 55 50 40
PG.2.2.b Okulda acilan DYK kurs sayis1 22 25 25 25 25 25
PG.2.2.c Okulda diizenlenen yarisma sayisi e 5 10 15 20 25
PG.2.2d Okuldaki sportif takim sayist 11 13 14 15 16 17
PG2.2.e Okulda ytiriitiilen sosyal proje sayis1 1 2 3 4 5 6
PG.2.2.£ Okuldaki edebiyat takim-grup calismasi 1 2 3 4 5 6
PG2.2.g Aktivitelere katilan 6grenci sayist 156 180 200 250 300 330
PG.2.2.h Universiteye ilk y1l yerlesen 6grenci sayisi orani %058 %60 %65 %70 %75 %80
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
LGS basar1 yiizdesine gore gelen Ogrencilerin daha : . y

221 |dustik ytizdelik dilimle {niversiteye yerlesmeleri Qlful ldaresi ve Thm 1 Ocak 2019-31 Aralik 2023

o Ogretmenler

saglanacaktir.

222 DYK'nin okul derslerine ve akademik basarilarina katkisi Qlful Idaresi ve Tim 1 Ocak 2019-31 Araltk 2023
anlatilacaktir. Ogretmenler

293 ?kulde'l diizenlenen yarismalarin, okul tanitimina Kkatkis: Rehberlik Servisi 1 Ocak 2019-31 Aralik 2023
ogrencilere anlatilacaktr.

224 Ok‘ulda k.i sportif faaliyetlere 6grencilerin katilmasi tesvik O}<.u.l ’I_C.iﬁresi ve Beden 1 Ocak 2019-31 Aralik 2023
edilecektir. Egitimi Ogretmeni

295 Okulda yitrittilen sosyal projelerin onemi ogrencilere Okul idaresi 1 Ocak 2019-31 Aralik 2023
anlatilacaktir.

226 Oliuldaki edebiyat takim-grup ¢alisma sayisinin artirilmasi (_?lful Idares? ve Edebiyat 1 Ocak 2019-31 Aralik 2023
saglanacaktir. Ogretmenleri

2.2.7 | Aktivitelere katilan 6grenci sayisi artirilacaktir. Okul Idaresi 1 Ocak 2019-31 Aralik 2023

228 DYK ve diger akademik calismalarla birlikte ilk yil|Okul Idaresi ve Tim 1 Ocak 2019-31 Aralik 2023

tiniversiteye yerlestirme orani ytikseltilecektir.

Ogretmenler
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Ogrencilerimizin kurum kiiltiirtine katki saglamak icin sosyal projelere yonlendirilmesi, il diizeyinde
geleneksel hale gelen yarismalarin yapilmasi, okul imkanlarmin iyilestirilmesi saglanacaktr.

Stratejik Hedef 3.1 Ogrencilerimizin kurum kiiltiiriine katki saglayici sosyal projelerin icinde olmasi, geleneksel hale gelen
yarismalarin devami, okul bina ve eklentilerinin is gtivenligi hususlarma uygun hale getirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.a Sosyal projelere katilan 6grenci sayisi 10 20 30 40 50 100
PG3.Lb 11 diizeyinde yapilacak yarisma sayist 2 2 2 3 3 4
PG.3.Le. Iyilestirilecek derslik laboratuvar sayist 1 1 2 2 3 4
PG.3.1.d. ISG’ye uygun hale getirilecek birim sayis1 3 5 6 8 12 15




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 [Sosyal proje yiiriiten dgrenciler tesvik edilecektir. C--)lfm s e 1 Ocak 2019-31 Aralik 2023
Ogretmenler
3.1.2 E)gren.a.ler I.l diizeyinde yapilacak yarismalara (_?lful Idaresi ve Tum 1 Ocak 2019-31 Araldk 2023
ozendirilecektir. Ogretmenler
3.1.3 Derslik ve laboFatuvarlar daha kullanisli ve donanimh Qlful Idaresi ve Tium 1 Ocak 2019-31 Aralik 2023
hale getirilecektir. Ogretmenler
314 Okul ve pansiyon bma_larlmlz is glivenligi hususlarina Qlful Idaresi ve Tum 1 Ocak 2019-31 Araltk 2023
uygun hale getirilecektir. Ogretmenler
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020

2021

2019

2022 2023  Toplam

‘ Genel Biitge 10.000 TL |12.000 TL |15.000 TL |20.000 TL |30.000 TL |87.000 TL

‘ Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 500 TL 1.000TL  |2.000TL |3.000TL | 6.500 TL

‘ Diger (Okul Aile Birlikleri) 5.000 TL 5.500 TL 6.000 TL 6.500 TL 7.000 TL 30.000 TL
JHOJHELNTEH 15.000 TL | 18.000 TL | 22.000 TL |28.500 TL |40.000 TL |123.500 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mitidurltagt ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi

boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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